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A dontés meghozatala minésitett tobbséget igényel.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2017. augusztusaban 15. napjan az Ovodaban Végh Tamasné megbizott vezetd
intézményvezetdi megbizatasa lejar. A koltségvetési intézmények vezetdit a fenntartd, jelen
esetben a helyi 6nkorményzat Képvisel6-testiilete bizza meg, ezért indokolt a palyazati kiiras
eldzetes egyeztetése. A fenntartonak jogszabalyi kotelezettsége, hogy gondoskodjék a vezetdi
feladatok ellatasarol.

A kozoktatasi intézmények vezetdi megbizasanak feltételeit és modjat nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a, valamint az alabbi jogszabalyok
tartalmazzak:

A kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (3) bekezdése alapjan:
,,» A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakdr, vezetdi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.”

A pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl szo16 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet alapjan:

Az intézményvezetdi, vezetdi palyazati eljards lebonyolitdsdnak részletes szabdlyai, a
palyaztaté feladatai'®

22. § (1) A 21. §-ban rogzitett magasabb vezetdi, vezetéi megbizast - a (2) bekezdésben
meghatarozottak figyelembevételével - az év sordn barmikor, 6t évre kell adni. A hatarozott
1d0 lejartat kovetden a kozalkalmazott - az Nkt. 67. § (7) bekezdésében foglalt kivétellel - az e
§-ban meghatarozott eljaras lefolytatasaval ismételten megbizhaté6 magasabb vezetdi, vezetdi
feladat ellatasaval.

(5) 2 Az intézményvezetSi palyazati eljaras elkészitésével osszefliggd feladatokat - ide nem
értve a palyazati feltételek meghatirozasat - a tankeriileti kdzpont vezetdje, a koznevelési
intézményt fenntarté telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje, mas fenntartd esetén a megbizasi
jogkor gyakorlojanak megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato) latja el.
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(6) 141 Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizasra iranyuld palyazati felhivast - a
Kjt. 20/A. § (4) bekezdésében meghatarozottakon tul - a miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban is kozz¢ kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetdi megbizas esetén kdzz¢ lehet
tenni. A palydzat benyljtasanak hataridejét ezekben az esetekben is a személyiigyi kozpont
internetes oldalan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(7) A palyazati felhivasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia
kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas idOtartamat,

c) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

23. § (1) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdeklodok a palyazatok
elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, €s az intézményt megismerhessék.

(2) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzat, a vezetési programjat,
tovabba a pdlyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténd megfelelés hitelt
érdemld igazolasat, valamint a palydzé nyilatkozatat arr6l, hogy hozzdjarul személyes
adatainak a palyazattal kapcsolatos kezeléshez, tovabbitasdhoz.

(3) A palyaztato a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitasahoz - a palyazatnak a
nevelbtestiilet (szak alkalmazotti értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsod
munkanaptol szamitva - legaldbb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban:
véleményezési hataridd).

(4) A nevelétestiilet (szak alkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja alapjan
a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol. A
palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a nevel6testiilet (szak alkalmazotti értekezlet)
mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar illetékes
tertileti szerve.

(5) A palyaztat6 a palyazattal egylitt megkiildi a megbizési jogkor gyakorldjanak a kialakitott
véleményeket, vagy tajékoztatja a megbizasi jogkor gyakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a
véleményezési jogukkal.

(8) A palyazatot a véleményezési hatarido lejartat kovetd harminc, ha az elbiralasra varo

palyazatok szama a huszonotot eléri, hatvan napon beliil el kell biralni. Ha a megbizasi
jogkort kozgyllés vagy képviselO-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kozgytilés, képviseld-
testiilet részére a véleményezési hataridd lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kovetd elso testiileti tilésre be kell nyujtani.
24. § (1) ' Ha az intézményvezet6i feladatok ellatasara kiirt palydzat nem vezetett
eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az
intézményvezetdi feladatok ellatasara szo6l6 megbizas a megbizas hatdridejének lejarta eldtt
megszint, a koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara - nyilvanos
palyazat kiirdsa nélkiil - vezetdi beosztds ellatasara szolo megbizas adhat6 a megfeleld
feltételekkel rendelkezd személynek. A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok 0ijabb nyilvanos pélyazat kiirasa nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb
egy ¢vig lathatok el. E rendelkezések alkalmazasaban megfeleld feltétel az intézményvezetdi
megbizashoz sziikséges feltétel. Ilyen megbizas hidnyaban az intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatokat a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint kell eljarni. ( Jelenleg ez torténik az intézményiinkben)

Nkt. 98. § (18) Ha az intézményvezetdi megbizdsra irdnyuld palyazati eljarads azért nem
vezetett eredményre, mert egyetlen palyazé sem rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetdi szakképzettséggel, akkor legfeljebb egyszeri alkalommal két évre
sz0l6 intézményvezetdi megbizas adhatdo olyan személynek is, aki az intézményvezetdi
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megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgéaval és megbizasaval
egyidejiileg vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését. Az e bekezdés szerinti
megbizas palyazat nélkiil tovabbi harom évvel meghosszabbithatd, amennyiben az érintett az
intézményvezetdi megbizasat kovetden az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte.

Ez a jogszabalyhely 2014. januar 1-jét6] van hatalyban. Eldirdsa egyaltaldan nem azt jelenti,
hogy az intézményvezetdéi megbizaskor el lehet tekinteni a (befejezett) intézményvezetoi
szakvizsga meglététdl. Az eldirds kizarolag akkor teszi lehetévé az eltekintést az
intézményvezetdi szakvizsgatol, ha egyetlen palyazénak sem volt meg az intézményvezetdi
szakképzettsége. A koznevelési intézményekben meghirdetett palyazatokban azonban mindig
feltételként jelenik meg az intézményvezetdi szakképzettség. Ha tehat van olyan a péalyazok
kozott, aki megfelel a palyazati feltételeknek, igy van intézményvezetdi szakvizsgdja, akkor
nem bizhaté meg olyan palyazd, aki nem rendelkezik intézményvezetdi szakképzettséggel.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, fogadja el az alabbi hatdrozati javaslatot:

Moérichida kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2017.(11.14.) szamu Hatdrozati-javaslata
intézményvezetoi palyazat Kiirasarol, és az intézményvezetdi megbizas feltételeinek
meghatarozasarol

A képvisel6-testiilet a Mérichidai Napkozi-otthonos Ovoda magasabb vezet6i
allasara a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény 67 § alapjan
a palyézatot az alabbi feltétellel hirdeti meg az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma hivatalos lapjaban, valamint a www.kszk.gov.hu portalon.
Képesitési feltétel: intézményvezetdi (6vodavezetoi) allasra:
» szakiranyu féiskolai végzettség,
» pedagogus szakvizsga,
> legalabb 5 év pedagdgus-munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat
felséfoku (egyetemi vagy foiskolai szintli) iskolai végzettség ¢és
szakképzettség,

- a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus munkakorben fennalld, hatarozatlan
1ddre sz0l6 alkalmazas, illetve a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben
torténd, hatarozatlan idore sz616 alkalmazas,

- illetmény: a Kjt. és Nkt.. szerint, az intézményvezetéi potlék mértéke az
illetményalap 40 %-a

- apalyazat benyujtasanak hatarideje: a palyazat kozzétételétol szamitott 30 nap,

- a palyazat elbiralasanak hatarideje: a palyazat benyujtasatol szamitottan legfeljebb
60 nap,

- amegbizas kezd6 id6épontja: 2017. augusztus 16.

- amegbizas lejartanak idépontja: 2022. augusztus 15.

- amegbizas id6tartama: 5 év,

- a palyazat benyujtasi helye: Morichida Kozség Onkormanyzata 9131 Moérichida,
F6 u. 131. postai tton

- a palyazat részeként benyujtanddé dokumentumokat a 326/2013.(VIIL.30.)
Korményrendelet 23.§ (2) bekezdése tartalmazza.

A Kképviselo-testiilet felkéri az aljegyzOt, a palyazattal kapcsolatos feladatok
lebonyolitasara.
Felelos: Németh Doéra aljegyzo
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Hatéridd: 2017. marcius 20. a palyazat megjelentetését illeten, illetve folyamatos

Morichida, 2017. februar 10.

Németh Dora
aljegyz6
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